
	Одобрено решением комиссии по противодействию коррупции от 20.12.2025 № 3
	УТВЕРЖДАЮ
Директор государственного учреждения «Государственная администрация водного транспорта»

__________________Д.Е.Чумакевич
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Комплекс мер по оценке и минимизации коррупционных рисков в государственном учреждении «Государственная администрация водного транспорта»
Цель: обеспечить систематическую профилактическую работу и снизить риски коррупционных правонарушений, связанных с использованием служебного положения, подкупом и другими противоправными действиями.
	№ п/п
	Наименование мероприятия, направление работы, принимаемые меры 
	Сроки реализации
	Ответственные за организацию и выполнение мероприятий, определение направления работы
	Рекомендуемая форма реализации мероприятий

	Определение направлений деятельности структурных подразделений, подверженных особенно высоким рискам возникновения конфликта интересов, а также возможные ситуации, когда конфликт интересов является наиболее вероятным

	1
	Выявление недостатков в отношении нормативного правового регулирования регистрации в Государственном судовом реестре Республики Беларусь, согласований в рамках осуществления административных процедур, проведения путевых работ, работ по содержанию гидротехнических сооружений
	постоянно
	Руководители структурных подразделений
	Провести анализ НПА и ЛПА Минтранса на предмет наличия в них норм, способствующих возникновению рисков коррупционного характера непосредственно при организации работы структурных подразделений учреждения

	2
	Проведение анализа факторов, способствующих формированию предпосылок к возникновению риска вовлечения в коррупционные правонарушения, по следующим направлениям:
принятие кадровых решений;
осуществление процедур закупок;
управление имуществом;
осуществление административного процесса;
осуществление административных процедур;
осуществление претензионно-исковой работы;
приемка путевых работ и работ по содержанию гидротехнических сооружений
	март 2026 г.
	Заместитель директора

Отдел организационно-правовой и кадровой работы

Главный бухгалтер
	Определить уязвимые функций и операций, осуществляемых в учреждении.

	
	
	
	
	Выделить должности и работников, вовлеченных в уязвимые функции, и определить уровень их риска вовлечения в коррупционные правонарушения 

	
	
	
	
	Определить возможные виды коррупционных правонарушений, такие как получение взятки, злоупотребление служебным положением, получение неправомерной выгоды и другие,
которые могут усиливать или уменьшать размер возможного вреда (например, масштаб операции, степень секретности, наличие автоматизированных систем контроля)

	
	
	
	
	Оценить потенциальные убытки и вред, которые могут возникнуть в результате коррупционных правонарушений

	Профилактическая работа и информационно-разъяснительная деятельность:

	3
	Проведение мероприятий, способствующих созданию атмосферы нетерпимости в отношении коррупции; организация и проведение регулярных тематических семинаров по вопросам антикоррупционного законодательства и методов предотвращения коррупции, формирования этических стандартов и правил поведения, не совместимых с коррупционными правонарушениями
	Один раз в год
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Приглашение представителей генеральной прокуратуры, транспортной прокуратуры, МВД, следственного комитета, иных правоохранительных органов

	4
	Распространение информационных материалов о недопустимости использования служебного положения для получения выгоды, а также о последствиях коррупционных правонарушений
	В течение года
	Сектор закупок и административно-хозяйственной деятельности
Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Агитационные материалы, листовки, а также внедрение в практику трансляции антикоррупционных документальных фильмов, фрагментов (в том числе общедоступных)

	5
	Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации
	Постоянно
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	При отнесении ситуации к конфликту интересов установить:
[bookmark: 212]является ли работник государственным должностным лицом, в деятельности которого возникает конфликт интересов;
[bookmark: 213]наличие личного интереса государственного должностного лица, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников (перечень субъектов является исчерпывающим);
[bookmark: 214]наличие у государственного должностного лица конкретных обязанностей по должностным обязанностям, на которые может повлиять личный интерес (принятие решения или участие в принятии решения либо совершение других действий по работе;
[bookmark: 215]факт влияния личного интереса на надлежащее исполнение трудовых обязанностей или наличие реальной возможности такого влияния.

	6
	Внедрение системы внутреннего контроля и анонимных сообщений о возможных фактах коррупции
	В течение года
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Установка урны для сообщений в бумажном виде


	7
	Антикоррупционное обучение работников и получение новых знаний для формирования умений применять их в практической деятельности
	В течение года
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	[bookmark: 337]Обучение работников по образовательным программам дополнительного образования взрослых антикоррупционной тематике (в соответствии с Графиками повышения квалификации) с практико-ориентированным получением:
[bookmark: 338]знаний нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, в том числе в части установления запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, требований к служебному поведению, последовательности действий учреждения при выявлении правонарушений коррупционного характера, правовых и морально-этических аспектов противодействия коррупции;
[bookmark: 339]навыков применения полученных знаний, включая способность оценить коррупционные риски в различных областях государственного управления, умение применить в практике государственного управления механизмы противодействия коррупции.

	Повышение эффективности работы Комиссии по противодействию коррупции

	8
	Обеспечение проведения внеплановых проверок соблюдения трудовой дисциплины и ведения журналов учета рабочего времени в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка и исключения случаев необоснованного покровительства нарушителей дисциплины.
	внепланово
	Члены комиссии
	Акты или докладные записки о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР);
Приказы о привлечении к дисциплинарной ответственности за нарушение ПВТР

	9
	Проведение нанимателем собеседования при приеме на работу;
обеспечение проверки кандидатов на должности руководителей и специалистов, в том числе на предмет совершения ранее ими коррупционных правонарушений и преступлений;
тестирование кандидатов на руководящие должности по вопросам знания антикоррупционного законодательства
	Постоянно 
	С участием членов комиссии
	Собеседование.
Пункт 11 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5.
Исключение совместной работы близких родственников, супругов, свойственников.

	10
	Повышение престижа участия в работе комиссий по противодействия коррупции, в том числе посредством выплаты единовременной премии за выявление фактов коррупции
	30.01.2026




При возникновении случаев

	Главный бухгалтер




Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Внести норму в Положение о премировании, предусмотрев единовременную премию за предоставление:
информации, предметов, документов, способствующих выявлению коррупционного преступления – до 40 базовых величин;
 сведений о местонахождении разыскиваемого лица, совершившего коррупционное преступление – до 50 базовых величин;
информации о местонахождении денежных средств и иного имущества, полученных в результате совершения коррупционного преступления, а также иной информации, способствующей предотвращению или возмещению причиненного таким преступлением вреда – до 35 базовых величин.

	Меры по снижению и исключению использования служебного положения

	11
	Организационные мероприятия для минимизации желания участвовать в коррупционных схемах и проявлениях. Установление ограничений, связанных с деятельностью и обязанностями работников, вовлеченных в уязвимые функции, определение уровня риска вовлечения в коррупционные правонарушения
	До 30.12.2026
	Отдел административных процедур и международной деятельности 

Члены комиссии по противодействию коррупции

	Оценка соответствия фактических процессов осуществления административных процедур (АП) утвержденным нормативным требованиям; 
[bookmark: 127]запрет на истребование не предусмотренных законодательством документов; 
[bookmark: 128]организация работы по рассмотрению документов в рамках АП без прямого контакта должностных лиц с заявителем; 
установка видео камер с осуществлением аудио записи в кабинете, где размещены работники, осуществляющие рассмотрение документов в рамках АП;
разработка регламента личного приема заявителей по АП, в отношении субъектов хозяйствования, а также по заявлениям граждан;
[bookmark: 129][bookmark: 130]использование системы электронного документооборота «Дело» для регистрации АП и установление сроков их осуществления руководителем подразделения;
перекрестное рассмотрение пакета документов при осуществлении АП при повторном поступлении от одного лица;
[bookmark: 131]при подготовке решений по АП отражение исчерпывающих замечаний, исключающих выявление несоответствий или замечаний при повторном рассмотрении при ранее неучтенных, а также исключение фактов необоснованного отказа в осуществлении административных процедур;
исключение единоличного принятия решения по объекту АП.

	12
	Обеспечение должного контроля за сохранностью и целевым использованием объектов основных средств, иного имущества учреждения. В случае причинения материального ущерба (имущественного вреда) рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц. Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный ущерб (вред) рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений.
	В течение года
	Главный бухгалтер
	Акты внеплановых инвентаризаций.
Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции.

	Меры по предотвращению подкупа и коррупционных сделок:

	3
	Оформление письменного обязательства государственного должностного лица, лица, претендующего на занятие должности, внесенной в перечень должностей, с кем заключается письменное обязательство.
Своевременное ознакомление государственных должностных лиц с предъявляемыми к ним требованиями.

	При приеме на работу
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Письменные обязательства, установленной формы 

	14
	Отстранение должностного лица от совершения действий по работе, которые вызывают или могут вызвать у должностного лица конфликт интересов
	Немедленно при возникновении условий для конфликта интересов
	Директор учреждения
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
	

	15
	Отслеживание и запрет работнику участия в заседании аттестационной комиссии если он является членом аттестационной комиссии, а аттестуемым его родственник
	В ходе аттестации
	Аттестационная комиссия
	Протокол аттестационной комиссии.

	16
	Приобретение и использование персонально носимых видеорегистраторов (с видеокамерой) с аудио записью
	До наступления навигации
	Сектор закупок и административно-хозяйственной деятельности
Главный бухгалтер

Отдел путевых работ и инфраструктуры внутренних водных путей управления внутренних водных путей и информационного обеспечения
	Использование и воспроизведение работниками отдела путевых работ и инфраструктуры внутренних водных путей управления внутренних водных путей и информационного обеспечения, закрепленными за участками внутренних водных путей при выездных (комиссионных) осмотрах внутренних водных путей Республики Беларусь для проверки содержания в судоходном состоянии внутренних водных путей, соответствия их безопасным условиям судоходства.
Внести в План закупок на  2026 год.

	17
	Использование служебных автомобилей и судов
	
	Комиссия по противодействию коррупции
	Ознакомление лиц, ответственных за транспортные средства с мерами ответственности за совершением коррупционного правонарушения;
проведение разъяснительной работы;
нанесение наклеек или надписи с названием учреждения и запатентованным знаком на борт эксплуатируемых судов;
незамедлительное информирование правоохранительных органов об использовании лицами, ответственными за использования транспортных средств в личных целях

	18
	Мониторинг максимальной публичности принимаемых решений в сфере закупок товаров (работ, услуг) 
	Выборочно в период между заседаниями
	Комиссия по противодействию коррупции
	Проведение закупок на электронной торговой площадке.
Увеличение доли договоров, заключаемых непосредственно с производителями товаров (работ, услуг).
Минимизация импортных закупок.



